
 

 EVIDENCIA- OBLIGACION 4 MAYO 

Evaluar y realimentar a los aprendices en las evidencias de aprendizaje 

presentadas como producto de la formación impartida como plazo máximo 8 

días posteriores a la finalización y entrega por parte de los aprendices, acorde 

con el procedimiento de ejecución de la formación profesional integral 

establecido por el SENA y reportar los juicios evaluativos en el sistema SENA 

SOFIAPLUS con un máximo de ocho (8) días finalizado el resultado de 

aprendizaje o competencia asignada. Para complementaria: Evaluar a los 

aprendices y  
1. Calificación actividades fichas vencimiento de plazo

 



 

 



 
 

Sesion 2 de derechos fundametales 

 



 

 
 

Extension de fechas foro 



 

 
 

 

 

Calificacion de actividades 

Apreciada Aprendiz 

Luis Miguel 

La participacion en el foro, muestra un ejercicio que aunque meustra una 

ifnroamcion correcta tomada de IA, no deja ver su postura personal, hay  

aspectos importantes de la economia  y la manera como se desarrollan las 



relaciones laborales, la precarizacion laboral y como existen falencias en 

algunas empresas que no brindan garantias minimas a sus trabajadores, lo 

ideal es que este cotenido lo relacioes con la actal actividad laboral que 

desarrollas y conozcan las formas en que podemos hacer respetar nuestros 

derechos. 

La invito a que participe de las sesiones sincroncias eso fortalecera su 

aprendizaje 

 

Responder correos aprendiz 

 
Apreciada Aprendiz Jessica 

Cordial Saludo 

Revisando su actividad está bien organizada, tuvo en cuenta las normas 

APA, su ayuda grafica está bien ME GUSTO, PERO CITE DE donde la tomo 

si no la desarrollo, la idea es que usted la haga eso le ayuda a fortalecer el 

aprendizaje. note que las imágenes se relacionan con la época y eso llama la 

atención. Comprende la relación del trabajo con la dignidad humana, y deja 

ver la importancia del derecho al trabajo digno, se evidencia la economía en 

su región, el mapa conceptual también me gusto, la información 

técnicamente es correcta, para evitar copiar y pegar de internet sin un 

análisis crítico de su parte, eso no le hace bien al conocimiento.  

 

Apreciado Aprendiz Luis Miguel 

Saludo Atento; 



 

Revisando su actividad doy cuenta que  cumple lo requerido, tiene una 

buena presentación y deja ver que existen barreras de acceso a todas las 

garantías laborales, en Sincelejo , la alta informalidad, el predominio del 

trabajo independiente, la falta de tecnificar procesos como ganadería y 

agricultura que menciona es una muestra que , aunque hay fuentes de 

sustento todavía falta que generen empleos con mejores  garantía laborales 

para evitar la precarización laboral y que llegue la tecnología para mejorar 

procesos. La línea de tiempo debe ser eso, no un texto lineal porque, 

aunque el contenido es correcto eso no es una línea de tiempo 

 

 

Apreciada Aprendiz Emely 

Saludo Atento; 

 

Revisando su actividad doy cuenta que le falto contenido relevante tomo un 

conjunto residencial para desarrollar la actividad pero se pedía la economía 

de la región, aunque tiene  una buena presentación y deja ver que existen 

barreras de acceso a todas las garantías laborales, esto no fue precisamente 

lo solicitado, no presento la línea de tiempo sino un texto plano en el Word 

que dificulta la comprensión de manera cronológica que es lo facilitan las 

líneas de tiempo, el mapa conceptual se queda corto en información, 

recuerde citar de dónde saca la información y cuando son gráficos que usted 

no elabora debe nombrar la fuente o si es Usted cita "Fuente: Elaboración 

propia 

Apreciada Aprendiz Yudi 

Saludo Atento; 

 

Revisando su actividad doy cuenta que  cumple lo requerido, tiene una 

buena presentación y deja ver que existen barreras de acceso a todas las 

garantías laborales, en Mosquera Cundinamarca predominio de industrias de 

producción de químicos, plásticos, empresas de transporte y algunas 

agrícolas que se acoplan a centros logísticos y de distribución como las 

zonas francas por ejemplo, eso está bien, no obstante también se deja ver 

que en estas actividades también la informalidad y la desprotección laboral 

es pan de cada día, hay que reconocer que las nuevas normativas laborales 

han buscado mejorar estos aspectos. 

 



 

Apreciada Aprendiz Tatiana 

Su actividad cumple lo requerido, tiene una buena presentación y deja ver 

que existen barreras de acceso a todas las garantías laborales, en 

Gachancipá Cundinamarca como lo mencionar la industria manufacturera, y 

la agricultura, con cultivos de flores y papa la caracterizan, aunque son 

fuentes de sustento todavía falta que generen empleos con mejores 

garantías laborales 

 



 
 

Apreciado Aprendiz Yeisson 

Saludo Atento; 

 

Revisando su actividad doy cuenta que tuvo en cuenta  contenido relevante 

tomo información valiosa, la  línea de tiempo no la desarrollo, el mapa 

conceptual da información escasa,  recuerde citar de dónde saca la 

información y cuando son gráficos que usted no elabora debe nombrar la 

fuente o si es Usted cita "Fuente: Elaboración propia, Ahora en Bogotá 

contrario a otras regiones se encuentran muchas fuentes económicas y es la 

ciudad de las oportunidades, no solo por el turismo, el sector financiero, 

textil como menciona sino que las nuevas tecnologías han dado cabida a 

nuevas actividades laborales. ORDINACIÓN DE PROCESOS LOGISTICOS 

(3070328) 

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070328) 



 



 
 

Retroalimentaciones taller 1 

 

Apreciada Aprendiz Laura 

Buen Dia 

Su actividad me gusto porque está bien organizada, tuvo en cuenta las normas 

APA, me gusto la línea de tiempo que introdujo que, aunque no 

es de su autoría cita la referencia y esto es importante, deja ver 

que, comprendido la importancia del derecho al trabajo digno, se 

evidencia la economía de Bogotá y como esta ha pasado por una 

transición hacia un modelo hiper tercerizado que Usted señalo. 

  

Apreciada Aprendiz Lía 

Cordial Saludo 

Para próximas actividades recuerda que la instructora de esta competencia 

es Aurora Tapiero Arias es el nombre que debe haber en las entregas su 

instructora Diana es la Instructora técnica que lidera los demás contenidos a 

excepción de las transversales. Ahora frente a la actividad me gusto porque 

está bien organizada, tuvo en cuenta las normas APA, me gusto la línea de 

tiempo que introdujo que aunque no es de su autoría cita la referencia y 



esto es importante, deja ver que comprendido la importancia del derecho al 

trabajo digno em Morroa Sucre, y como en esta aún persisten situaciones de 

precariedad e informalidad, porque no existen organizaciones como los 

sindicatos que puedan pelear por las mejoras , estamos y seguiremos en 

transición esperemos mejorar. 

 

Apreciada Aprendiz 

Buen Dia 

Su participación en el foro es completa y responde a todas las preguntas 

planteadas, lo cual demuestra interés en el desarrollo de la 

actividad, no obstante, es importante que las respuestas reflejen 

más su propio análisis y comprensión del tema, no es copiar y 

pegar de IA o chat GPT ya que eso se refleja en el contenido 

presentado, además de ser muy general y basado principalmente 

en definiciones teóricas. El objetivo del foro es evidenciar su 

aprendizaje, por lo que se recomienda expresar las ideas con sus 

propias palabras, aunque puede apoyarse en herramientas 

tecnológicas, estas deben utilizarse como apoyo y no como 

sustituto de su propio trabajo académico. Para futuras 

participaciones Juan Camilo, le sugiero incluir ejemplos, 

opiniones personales y reflexiones propias, de manera que se 

evidencie mejor su proceso de aprendizaje.  

Apreciado Aprendiz  Jesus 

Su participación en el foro es completa y responde a lo solicitado, su 

sociodrama estuvo bien pero pudo impregnarlo de mas emociones,, las  

preguntas planteadas estan bien desarrollada, demostro  interés en el 

desarrollo de la actividad, no obstante es importante que las respuestas 

reflejen más su propio análisis y comprensión del tema, 

 

Apreciado Aprendiz Andrés 

La actividad que desarrollo muestra un gráfico escaso con relación a lo que 

se solicitó en la guía de actividades, el mapa es corto y no corresponde 

100% procure que sus respuestas reflejen   su análisis y comprensión del 

tema, porque calificar contenido de IA no es mi tarea, siempre que envié 

una ayuda de estas ingrese el enlace de la herramienta donde lo desarrollo, 



para evitar que tome imágenes de internet que no son de su autoría o que 

reflejen esto. 

 

 
  



Apreciado Aprendiz Cristian 

Su actividad aunque es correcta se queda corta, le falta información 

relevante y que se solicitó en la actividad, el nombre de la instructora 

técnica no debe ir en estas actividades es el nombre del instructor que 

orienta la competencias y a la cual le presenta sus tareas, revise su 

portada,, ahora debe siempre incluir de donde toma las imágenes de internet 

cuando no es Usted quien las elabora, e incluir el enlace de la herramienta 

grafica para cerciorarse que Usted es el autor y no que toma esto de 

intente   sin citar 

 
 

 

Apreciados Aprendices 

Cordial Saludo 

 

Me permito informarles que la totalidad de actividades enviadas han sido 

calificadas, favor revisar las retroalimentaciones, en ellas se les indica 

aspectos como:  

Mucho texto copiado de IA, sin un analisis propio ni personal, herramientas 

graficas tomadas de internet , herramientas graficas cortas en informacion 

y/o que no se relacionan precisamente con lo solicitado, comentarios 

ambiguos, informacion tecnicamente correcta porque son conceptos que por 

lo general en internet se encuentran.  



Les agradezco con todo el cariño que desarrollen sus tareas a conciencia, 

mas que copiar y pegar porque en el ambito laboral su desempeño no podra 

depender de un algoritmo sino de su conocimiento y experienca en campo y 

eso se nota.  

De otro lado el dia miercoles 15 de desarrollo la segunda sesion sincronica, 

y hay varios de Ustedes que tan siquiera han asistido a una clase,  favor 

quienes no estan asistiendo, revisen las grabaciones, los respectivos 

reportes seran de conocmiento de la coordinacion academica para las 

respectivas constataciones. 

 
 

Cordialmente 

Aurora Tapiero Arias 

Instructora-Ejercer Derechos Fundamentales en el Trabajo 

 

 

Revision actividades COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 

(3118371) 

 



COORDINACION DE COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 

(3118371) 

 PROCESOS LOGISTICOS (3118371) 

 

 
 

 

 

 

MENSAJES TEAMS SESION 3 

 



1 

FICHA 

1. _3070328_R_11_C_9211 

2. P 

 

 

lizeth070815@gmail.com 

 

xiomara_199_@hotmail.com 

 

yusarisruiz@gmail.com 

 

juandavidpuentesgonzales@gmail.com 

 

luisangelperez210@gmail.com 

 

lala2609.lo@gmail.com 

 

jesus19881510@gmail.com 

 

bren.jacome@alpina.com 

 

cuchey1991@soysena.com 

 

jimena24cortes28@hotmail.com 

 

carolinabarrios1996@hotmail.com 

 

 

danama248@gmail.com 

 

fa894302@gmail.com 

 

luisafc1405@gmail.com 

 

jacontreras1803@gmail.com 

 

vanne9405@gmail.com 

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=28071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=28071
mailto:lizeth070815@gmail.com
mailto:carolinabarrios1996@hotmail.com
mailto:jacontreras1803@gmail.com


 

mariapaulaguardop@gmail.com 

 

mendezupr@gmail.com 

 

shiredmorales06@gmail.com 

 

dmurcia971@gmail.com 

 

ednarvaez0117@gmail.com 

 

kevinocampo377@gmail.com 

 

johanaolaya69@gmail.com 

 

palencianicolas30@gmail.com 

 

Emilypalominoospino@gmail.com 

 

tatis0990@hotmail.com 

 

villegasrodriguez601@gmail.com 

 

yusaquen@gmail.com 

            

 Enlace teams    

 

Reunión de Microsoft Teams  

Unirse: 

https://teams.microsoft.com/meet/286182834439278?p=D6FlULQWtumwT4

X2xZ  

Id. de reunión: 286 182 834 439 278  

Código de acceso: 3fi3Ev9c 

            

            

            

            

            

            

https://teams.microsoft.com/meet/286182834439278?p=D6FlULQWtumwT4X2xZ
https://teams.microsoft.com/meet/286182834439278?p=D6FlULQWtumwT4X2xZ
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Apreciados Aprendices 

Cordial saludo 

 

Espero que se encuentren muy bien. 

 

Continuando con el desarrollo de la competencia Ejercer Derechos 

Fundamentales, los invito a participar en nuestra TERCERA SESION 

SINCRONICA , EL PROXIMO MIERCOLES 22 DE ABRIL DE 6:00-8;00 PM , 

por la plataforma Teams, debido a los inconvenientes que hemos presentado 

con Zajuna y a lo acordado hace 8 dias. 

 

Nos vemos el miercoles,  favor puntualidad, su asistencia es improtante para 

culminar sartisfactoriamente su competencia, eviten  contratiempos.  

 

TERCERA SESION EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO 22/04/2026 | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

 

Igualmente, mañala los espero por si tienen dudas en nuestro chat de 6;00 a 

7:00 martes 21 de abril. 

Cordialmente; 

Aurora Tapiero Arias 

Instructora 

Ejercer Derechos Fundamentales 

autapiero@sena.edu.co 

 

https://teams.microsoft.com/meet/27308566305711?p=NHSwNOu63N2YSL79PL
https://teams.microsoft.com/meet/27308566305711?p=NHSwNOu63N2YSL79PL
mailto:autapiero@sena.edu.co


 
cporreps 

 
 

Apreciados Aprendices 

Cordial saludo 

  

Espero que se encuentren muy bien. 



  

Continuando con el desarrollo de la competencia Ejercer Derechos 

Fundamentales, los invito a participar en nuestra TERCERA SESION 

SINCRONICA, EL PROXIMO MIERCOLES 22 DE ABRIL DE 6:00-8;00 PM, 

por la plataforma Teams, debido a los inconvenientes que hemos presentado 

con Zajuna y a lo acordado hace 8 días. 

  

Nos vemos el miércoles, favor puntualidad, su asistencia es importante para 

culminar satisfactoriamente su competencia, eviten contratiempos. 

  Cordialmente; 

Aurora Tapiero Arias 

Instructora 

Ejercer Derechos Fundamentales 

autapiero@sena.edu.co 

Estimados Aprendices, 

Programa Coordinación de Procesos Logísticos 

Cordial Saludo;  

He programado nuestro tercer chat en línea mañana 21 de abril, para que 

ingresen y aclarar dudas e inquietudes sobre nuestra competencia, está 

disponible todos los martes de las 5:00 pm a 7:00 pm, hasta culminar la 

competencia, los espero mañana estaré atenta 

Cordialmente 

Aurora Tapiero Arias 

Instructor Transversal-Ejercer Derechos Fundamentales 

mailto:autapiero@sena.edu.co


 

 Estimados Aprendices, 

Programa Coordinación de Procesos Logísticos 

Cordial Saludo;  

He programado nuestro tercer chat en línea mañana 21 de abril, para que 

ingresen y aclarar dudas e inquietudes sobre nuestra competencia, está 

disponible todos los martes de las 5:00 pm a 7:00 pm , hasta culminar la 

competencia, los espero mañana , 

 

Igualmente el dia miercoles 22 de abril de 6;00-8:00 se llevara a cabo la 3 

sesion sincronica ya encuentran el enlace en plataforma 

 
 

Chat en linea 21 de abril 



 

 



 

 



 
 

Chat en linea ficha 

} 



 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Derechos Fundamentales 

 

 Generaciones 

 .Primera Generacion- Art 11-41 Individuales ------------------Accion 

de tutela Art. 86 C.P. Decreto 2591/1991 

Segunda Generacion-42-77- Economicos, sociales y culturales Accion de 

tutela-  

Tercera Generacion 78-82  Colectivos y del ambiente-Accion popular y de 

grupo, art. 88, 87- cumplimiento 

 

MVYM

 



 
Profe buenas noches mi nombre es Jimena cortes Holguín de la ficha 

3070328 "coordinación en procesos logísticos" 

Las evidencias a calificar serían COORDINACION DE PROCESOS 

LOGISTICOS (3118371) 

 

  

* taller  

*foro contexto local  

*informe sobre trabajo decente 

FRABACIONS ESION EN LINEA 



 

 

 

 

 

ENLACE DE GRABACION SEGUNDA ESION 

 



https://youtu.be/07sHFIuoZss 

ENLACE DE GRABACION TERCERA SESION 

TERCERA SESION EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO 22042026-20260422_182135-Grabación de la reunión.mp4 

 

 

 
 

https://usantotomaseduco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/auroratapiero_usantotomas_edu_co/IQAegFWvRyM6QZp-qfXGKsp6AQPX7cDen2tXxcx27a-KUn0?e=e49rSb&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://usantotomaseduco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/auroratapiero_usantotomas_edu_co/IQAegFWvRyM6QZp-qfXGKsp6AQPX7cDen2tXxcx27a-KUn0?e=e49rSb&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D

